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Visto: El expediente con registro N° 1671-2024, que contiene |z solicitud de Licencia por Enfermedad presentado en fecha 28
de febrero del 2024, por la Servidora Nombrada: TITO MAMAN|I DAGMAR YARMILA.

CONSIDERANDO:

Que con fecha 28 de febrero del 2024, le servidora: TiTC MAMAN! DAGMAR YARMILA, solicita licencia por enfermedad por 30
dias, del 20 de febrerc al 20 de marzo del anc 2024,

Que de conformidad al Articulc 7° de la Constitucion Politice de' Estadc. establece que tode persona tiene derecho a e
proteccion de su salud. ;

ue. ios articulos 109°. 110¢ y 111° de! Decreto Supremo N° 005 -90-PCWV, Reglamento de ia Ley de Bases de la Carrers
Administrative v de Remuneraciones de! Sector Publicc. Manual Normativo de Personai N° 003-83-DNF, aprobado con
Resolucién Directoral N°0071-93-INAP/DNP. concordante con la Ley N° 2705€, Ley de Creacion de! Segurc Social de Saluc
EsSALUD v el Decreto Supremo N°008-97-SA, Reglamento de ia Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en
Salud. modificade mediante Ley N°28791 y su Reglamento Decreto Supremo N° 020-2006-TR. establecen las condiciones pare
otorgar licencias por enfermedad con goce de remuneraciones a los servidores de |la administracion publica;

Que en el numeral .6.2.4.1.71 de la Directive de Gerencia General N°. 015-GGEsSALUD-2014, aprobadc por la Resolucion de
Gerencie General N° 1311-GGEsSSALUD-2014, se encuentra establecido que, todo Certificade Médico posterior ai vigesimo die
“de incapacidad acumulado en el ano por el trabajador, v que cumpla con los requisitos respectivos; seré validado procediéndose

= emitir el respectivo Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo - CITT: por lo tanto los primeros 20 dias de descanso
medico es de responsabiligad del empleador,;

Que. e derecho al subsidic se adguiere a partir de! vigesimo primer dia de incapacidad, parza tai efecto se acumulan los primeros
20 dias de incapacidad remunerados por la entidad empleadora durante cada ano calendaric, del 1° de enero al 31 de diciembre.

Que segun informe de situacion actual emitido por le oficina de registrc y escalafon de le Unidac de Recursos Humanos, le
administrade registra treinta (30) dias por enfermedad durante el presente anc.

... Que segur detalie a Certificadc de incapacidac Temporai pare e Trabajc N° A-140-00011306-2¢ expedidc por e Medicc
e \\ .Tratante MAMAN! RUELAS ROSMERY: cor colegiatura dei CMF N° 52858 prescribe periodo de incapacidad tempora: parea e
e trabaic por trenta {30) dias. con feche de inicic: 20/02/2024 v techa ae terminc: 20/03/2024
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;h;;.,a.w OO * Que . ge conformidad e le documentacion presentade por €' servidoria; se acredite |e enfermedac. v con €' Visic Buenc de g
/‘*"* / Jefature correspondients, 10 soliciiago devieng en procegente

Que. de conformicac con ia Ley N° 27785 Ley de Bases de ie Descentralizacior.. modificade a:::r:r” Ley N° 2837¢ . Lev N® 27867 Ley
Organice de Gobiernos Regionaies, modificade v complementade por las Leyes 27902, 28013, 28161, 2892€. 28968, v 20053,
Resoiucion Ministerial N° 405-2005/MINSA gue reconoce e ias Direcciones Regionales Qe SEIUE como unice Autoridac en Saluc
er cadz Regior y. en uso de ias facultades v atribuciones conferidas en le Ordenanze Regional 034- ZUDt: Que apruebe €

Reglamento ge Jruamzamm v Funciones de iz Direccion Regional de Salud Punc v de Iz Direcciones ae REDES de Saluc. v e

Ordenanze Regional N £-2014-GRP-CRF gue apruebe le modificacion de’ Remamento ge Qrganizacion v Funciones v e
=structure Organice de (& D:reccmr_ Regiona: de Saiud Puno v sus Unidades zjeculorag,

“stangc e ic informado po- e Aree de Registre v Sscalafor. contanac con e visacion correspondiente ge Aree 0e Bienestar de
Sarsonal e ie Unidac ae Recursos Humanos ge 1e Ked de Saluc Func
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ARTICULC PRIMERC - CONCEDEF Ampiiacior de Licenciz po Enfermedac 2 trabajadorie TITC MAMAN' DAGMAF
YARMIL_L servidcre nomprage de Fuestc de Saluc Vilaus - Micrc Rec Manhaze ge le Rec g Saiuc unc. cor. e Largc
Siasificaas de Miedico Cirujanc, pe € penoco ae treinte (30 dias consecutivos e parti” de 20 de feprerc & 20 de marzc ae’
2024 coniorme a: siguiente aetalie
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